ДОКЛАД
по результатам проводимых контрольных мероприятий за соблюдением  законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в муниципальных учреждениях, подведомственных администрации Тарногского муниципального района за 2020г. 

В рамках реализации Федерального закона № 273-ФЗ от 25.12.2008г. «О противодействии коррупции»  администрацией Тарногского муниципального района в 2020 году осуществлялись контрольные мероприятия за соблюдением  законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в муниципальных учреждениях, подведомственных администрации Тарногского муниципального района.
Администрация Тарногского муниципального района осуществляет функции и полномочия Учредителя в отношении  трех учреждений, а именно: КУ «Центр бюджетного учета и обеспечения деятельности муниципальных учреждений», КУ МФЦ, БУ ФиС «Атлант».
Основополагающими составляющими противодействия коррупции являются деятельность по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению ее причин.
В целях предупреждения и профилактики противодействия коррупции в подведомственных муниципальных учреждениях разработаны и утверждены следующие локальные нормативные правовые акты:
- положение об антикоррупционной политике;
- кодекс этики и служебного поведения работников учреждения;
- положение о порядке уведомления работодателя работниками о возникновении  личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов;
-  план мероприятий  по противодействию коррупции.
	В целях минимизации коррупционных рисков в муниципальных учреждениях были выполнены следующие мероприятия:
	определены должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных правонарушений;
организовано взаимодействие и сотрудничество с территориальными 
правоохранительными органами для оперативного решения поставленных задач;     
осуществлено внедрение антикоррупционных механизмов в систему кадровой работы, а именно в  трудовые договоры и должностные инструкции работников включены антикоррупционные положения:
- воздерживаться от совершения или участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени учреждения;
- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени учреждения;
- незамедлительно информировать непосредственного руководителя о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, о ставшей известной работнику информации, о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками или иными лицами;
-  письменно сообщить непосредственному руководителю или иному ответственному лицу о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.
Руководителями учреждений своевременно предоставлены в установленные законом сроки сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга и несовершеннолетних детей за 2019г. Главным специалистом по кадрам администрации района был осуществлен детальный анализ справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленных руководителями подведомственных  муниципальных учреждений,  в том числе на предмет выявления возможного конфликта интересов.
	При первичном анализе  проверилась правильность оформления сведений, соответствие формы, полнота заполнения всех реквизитов, проставление всех подписей. По истечении установленного срока предоставления сведений,  специалистом осуществлялся окончательный анализ, в ходе которого проводилось  сопоставление предоставленных в текущем году сведений со сведениями, представленными за предыдущие отчетные периоды. 
Во время приема сведений с каждым руководителем подведомственного учреждения проводились беседы на предмет полноты и достоверности  заполнения справок.
По результатам проведенного анализа  предоставленных сведений   руководителями учреждений за 2019 год  установлено следующее: оснований для инициирования проведения проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении  руководителей подведомственных учреждений нет. 
Формирование антикоррупционного мировоззрения и повышение общего уровня правосознания и правовой культуры всех  работников муниципальных учреждений реализуется через систему антикоррупционного просвещения.  В учреждениях осуществлен комплекс организационно-профилактических, разъяснительных мероприятий по предупреждению и профилактике коррупционных правонарушений. В целях предупреждения коррупции, добросовестного и эффективного исполнения работниками должностных обязанностей проводилось ознакомление лиц, поступающих на работу в учреждения с НПА, регламентирующими вопросы противодействия коррупции. В течение 2020 года проведены семинары с работниками учреждений по вопросам соблюдения антикоррупционных стандартов, разъяснялись требования о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов. Также работники учреждений проинформированы об ответственности за получение и дачу взятки, ознакомлены с памятками по противодействию коррупции.
	Во всех учреждениях имеются информационные стенды, на которых размещена информация с материалами по противодействию коррупции. 
Для обеспечения информационной открытости на официальных сайтах  муниципальных  учреждений  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции»  размещены списки действующих федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции, а также размещены все формы заявлений, уведомлений, обращений, предусмотренных локальными нормативными актами учреждения, для заполнения.  В учреждениях организована  работа телефона «горячей линии» для приема сообщений граждан и юридических лиц по фактам коррупции. 
В целях снижения коррупционных рисков закупки товаров, работ, услуг проводятся муниципальными учреждениями конкурентными способами через электронный аукцион и электронный магазин.
Выявленных фактов коррупции среди руководителей и  работников муниципальных учреждений за 2020 год не выявлено.
В целом работа в муниципальных учреждениях по профилактике и противодействию коррупции в 2020 году  осуществлялась систематически в сроки и в соответствии с утвержденными планами противодействия коррупции. 
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