Об исполнении мероприятий ведомственной целевой программы противодействия коррупции в Тарногском муниципальном районе на 2019-2023 годы, утвержденной  постановлением администрации района от 08.11.2018г.  № 471 за 2020г.

Работа по профилактике и пресечению коррупционных проявлений в администрации Тарногского муниципального района осуществляется  в соответствии с Федеральным законом от 25 февраля 2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Национальным планом противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утвержденным Указом Президента РФ от 29.06.2018г. № 378 и Ведомственной целевой программой противодействия коррупции в Тарногском муниципальном районе на 2019-2023 годы, утвержденной  постановлением администрации района от 08.11.2018г. № 471 ( с последующими изменениями и дополнениями). 
В рамках реализации ведомственной целевой программы противодействия коррупции в 2020 году обеспечивалось  исполнение  следующих мероприятий:
Раздел 1. Совершенствование механизмов антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов района
Правовым отделом администрации района в 2020 году  проведена антикоррупционная экспертиза в отношении 254 проектов нормативных правовых актов и 99 нормативных правовых актов. 
В целях обеспечения соблюдения законности при принятии нормативных правовых актов проекты постановлений администрации района направляются в прокуратуру района для антикоррупционной экспертизы. Взаимодействие прокуратуры района и администрации района осуществляется на основании Положения организации взаимодействия прокуратуры Тарногского муниципального района и администрации Тарногского муниципального района по проведению антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденного постановлением администрации района от 24.12.2018г. № 554. 
Также  администрацией района систематически  обеспечивается размещение  проектов  нормативных правовых актов района,  затрагивающих права, свободы и обязанности человека и гражданина, на официальном сайте администрации района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет и  опубликование в районной газете «Кокшеньга» проектов решений Представительного Собрания о бюджете района, о внесении изменений в Устав района.  Всего в 2020 году опубликовано в районной газете «Кокшеньга» 115 муниципальных правовых акта.
	Правовым отделом администрации района осуществлялся мониторинг муниципальных правовых актов в сфере противодействия коррупции, а также  своевременно внесены изменения в МПА в сфере противодействия коррупции. 


Раздел 2. Предупреждение коррупционных проявлений в сфере муниципального заказа
В 2020г. один муниципальный служащий прошел курсы повышения квалификации  в сфере размещения муниципального заказа.
        Администрацией района ведется постоянная работа по осуществлению конкурентных  закупок для муниципальных нужд путем проведения электронных аукционов  в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».    В течение года опубликовано:  39 извещений по электронным аукционам  на сумму 37,6 млн. рублей, 75 процедур по закупкам осуществлено через  областную электронную систему «Электронный магазин» на сумму 4,3 млн. рублей. Итого в течение года по результатам конкурентных процедур  заключено 114  муниципальных контрактов   на общую сумму  41,9  млн. рублей. Экономия бюджетных средств составила 2,5  млн.  рублей
Два раза в год Комитетом государственного заказа Вологодской области  осуществляется рейтинг прозрачности закупок.
На начальном этапе размещения заказа  финансовые органы осуществляют проверку лимитных обязательств планов-закупок и планов-графиков. Исполнение контрактов отслеживает прокуратура района. 
             Мониторинг и контроль по профилактике коррупционных рисков  проводится на регулярной основе, ежеквартально раз в   квартал  текущего календарного года  в прокуратуру Тарногского  муниципального района предоставляется мониторинг официального сайта  Zakupki.gov.ru  
	
Раздел 3. Совершенствование применения мер муниципального антикоррупционного контроля в деятельности органов местного самоуправления района
Ежегодно управлением делами администрации района проводится анализ исполнения Ведомственной целевой программы противодействия коррупции в Тарногском муниципальном районе на 2019-2023 годы, утвержденной  постановлением администрации района от 08.11.2018г.  № 471, который размещается на официальном сайте администрации района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в подразделе «Противодействие коррупции». 
За 2020 год коррупционных правонарушений в Тарногском муниципальном районе не выявлено.
Специалистом по кадрам принимаются  меры по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на муниципальную службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов. 
За отчетный период 2019 года  сведения о доходах, о расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – Сведения) предоставили все  лица, замещающие должности муниципальной службы в администрации района, включенные в утвержденный перечень,  а также руководители подведомственных  муниципальных учреждений  района в установленные законодательством сроки.
	Специалистом администрации района осуществлен  детальный анализ  справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 год, представленных  муниципальными служащими администрации района и  руководителями подведомственных  муниципальных учреждений, в том числе на предмет выявления возможного конфликта интересов.
	При первичном анализе  проверялась правильность оформления сведений, соответствие формы, полнота заполнения всех реквизитов, проставление всех подписей. По истечении установленного срока предоставления сведений,  специалистом осуществлялся окончательный анализ, в ходе которого проводилось  сопоставление предоставленных в текущем году сведений со сведениями, представленными за предыдущие отчетные периоды. 
	Во время приема сведений с каждым муниципальным служащим и  руководителем подведомственного учреждения проводились беседы на предмет полноты и достоверности  заполнения справок.
По результатам проведенного анализа  предоставленных сведений   муниципальными служащими и руководителями учреждений за 2019 год,  установлено следующее: оснований для инициирования проведения проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении муниципальных служащих и  руководителей подведомственных учреждений нет.
В целях возможного выявления конфликта интересов были проанализирована  41  анкета муниципальных служащих администрации района. По результатам анкетирования конфликт интересов не выявлен.

Раздел 4. Поддержка мер общественного антикоррупционного контроля. 
С 11 ноября 2020г. по 12 декабря 2020г. администрацией района проведен онлайн-опрос населения об информированности граждан о возможности обращения за получением государственных и муниципальных услуг в электронной форме, а также опрос пользователей об удовлетворенности получения государственных и муниципальных услуг в электронном виде посредством общественного голосования. В опросе приняли участие 50 человек. По результатам проведения опроса выявлено, что 55% опрошенных получали электронные услуги через РПГУ, 45% через ЕПГУ. 100% респондентов  пользовались информацией о порядке предоставления муниципальной (государственной) услуги, размещенной на портале. 80%  респондентов получали услуги в электронном виде в социальной сфере, в сфере образования, здравоохранения, 20% в иной сфере. 100% респондентов оценили  процесс оформления муниципальной (государственной) услуги в электронном виде простым. 56% опрошенных при оформлении электронной услуги столкнулись с техническими сбоями в системе, у  33%  опрошенных сбои в системе случались неоднократно, у 11 % сбои в системе не случались. 67 %  респондентов удовлетворены качеством предоставления услуг в электронном виде, 33% - частично удовлетворены. 89 % опрошенных узнали о возможности предоставления услуг в электронном виде от органа власти, 11% из рекламы на улице, интернета и телевидения.  88 % респондентов оценили качество предоставления услуг в электронном виде -  хорошо, но есть небольшие замечания, 12% - отлично, замечаний нет. 
Также 15 сентября 2020г. на базе МФЦ совместно с муниципальными служащими администрации района проведена акция  «День  муниципальных услуг в электронной форме».  В акции приняло участие 10 человек.
В 2020 году с публичным докладом  о социально-экономическом развитии района руководитель администрации района выступил перед депутатами Представительного Собрания района  и  проводил  встречи с населением. Ежегодно публичный доклад опубликовывается  в районной газете «Кокшеньга», а также размещается на официальном сайте администрации района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
В целях открытости бюджетного процесса  ежегодно проводятся публичные слушания по проекту бюджета района на очередной год и плановый период.
Администрацией района была обеспечена работа телефона «горячей линии» (2-22-47). За  2020 год сообщений о фактах коррупции от граждан и юридических лиц не поступало.
Организовано взаимодействие администрации Тарногского муниципального района с субъектами общественного контроля. Представители Общественного совета района, депутаты Представительного Собрания района участвуют в выработке решений, принимаемых  администрацией района в рамках постоянно действующего Совета по противодействию коррупции в районе, Комиссии по урегулированию конфликта интересов. Привлечение представителей общественности говорит об открытости в деятельности администрации района, о её взаимодействии с обществом. В связи с распространением  новой короновирусной инфекции  в 2020 году проведено   всего одно заседание Совета по противодействию коррупции, на котором рассмотрены и одобрены проекты МПА, разработанные в отношении подведомственных муниципальных учреждений, а именно: 
- проект постановления  администрации района  об утверждении «Положения  о предоставлении лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения Тарногского муниципального района, и руководителем муниципального учреждения Тарногского муниципального района сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
- проект постановления  администрации района  об утверждении   «Комиссии по этике и урегулированию конфликта интересов руководителей муниципальных учреждений муниципального образования «Тарногский муниципальный район»;
	- проект  постановления  администрации района  об утверждении «Плана антикоррупционного просвещения руководителей муниципальных учреждений, подведомственных администрации Тарногского муниципального района и органам администрации района на 2021 год», а также рассмотрен вопрос «О результатах работы ОМВД России по Тарногскому району по выявлению и профилактике преступлений коррупционной направленности за 2020 год».
	В настоящее время разработан проект постановления администрации района «Об утверждении Порядка осуществления контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в муниципальных учреждениях Тарногского муниципального района, а также за реализацией в этих учреждениях мер по профилактике коррупционных правонарушений», который в ближайшее время будет рассмотрен на заседании Совета по противодействию коррупции.

Раздел 5. Совершенствование системы муниципальной службы района.
 В соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 2018-2020 годы ежегодно осуществлялось повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, а также обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу. В 2020 году курсы повышения квалификации в сфере противодействия коррупции прошел один муниципальный служащий. В настоящее время специалист администрации района, в должностные обязанности которого входит участие в противодействии коррупции  и 6 заместителей глав  сельских поселений района проходят курсы повышения квалификации в сфере противодействия коррупции.
В  2020 году на муниципальную службу принято 3 человека. Со вновь принятыми муниципальными служащими проводятся краткосрочные семинары по вопросам прохождения муниципальной службы, этики поведения муниципального служащего и ответственности за совершение коррупционных правонарушений. 
На постоянной основе проводится разъяснительно-предупредительная работа, информирование муниципальных служащих об изменениях законодательства в сфере противодействия коррупции.
Управлением делами администрации района разъясняются положения нормативных правовых актов, в том числе ограничений, касающихся получения подарков, установления наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве, увольнения в связи с утратой доверия; до муниципальных служащих, увольняющихся из администрации района, доводится информация об установленных законодательством запретах.
При увольнении муниципальным служащим выдаются памятки о необходимости предоставления информации в течение 2 лет с момента увольнения о новом месте работы. В 2020 году в администрацию района поступила информация от работодателей от одного лица, уволенного с муниципальной службы в администрации района.
В 2020 году  проведено 2 заседания  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в администрации района. На заседании комиссии  были  рассмотрены следующие вопросы:
- о невозможности предоставления заместителем начальника финансового управления администрации района сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении супруга;
- о рассмотрении уведомления заместителя руководителя администрации района, начальника управления инфраструктурного развития о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Заседания комиссий проводились с участие представителей общественности (в состав комиссии входит председатель Общественного Совета Тарногского муниципального района, депутаты Представительного Собрания района) и представитель управления  по профилактике коррупционных правонарушений администрации Губернатора области.

Раздел 6. Поддержка институтов гражданского общества и граждан по противодействию коррупции
Администрацией района обеспечена работа телефона «горячей линии» для приема сообщений граждан и юридических лиц по фактам коррупции. 
В 2020г. сообщений от граждан и юридических лиц о фактах коррупции не поступало.
Одним из важнейших направлений в противодействии коррупции является профилактика коррупционных правонарушений и повышение правовой грамотности, как муниципальных служащих, так и населения.
Распоряжением администрации района от 14.03.2019г. № 127-р утвержден План просветительских мероприятий, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям на 2019-2020 годы.
В рамках исполнения вышеуказанного Плана проведены следующие мероприятия:
 - в целях правового просвещения граждан и организаций совместно с прокуратурой района были разработаны памятка «Противодействие коррупции в муниципальных учреждениях», «Что нужно знать о коррупции» и листовка «Одна взятка – два преступника», которые направлены в сельские поселения, подведомственные муниципальные учреждения для ознакомления работников учреждений, а также  для размещения в местах наибольшего скопления граждан с целью доведения памяток до сведения населения;
-  с руководителями и работниками учреждений культуры и образования  в 2020 году проведены рабочие совещания, в ходе которых до работников учреждений была доведена информация по профилактике коррупционных правонарушений, о мерах дисциплинарной ответственности за невыполнение требований законодательства о противодействии коррупции;
- к  международному дню  борьбы с коррупцией была разработана и размещена на официальном сайте администрации района  и официальных сайтах поселений в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» статья, посвященная международному дню борьбы с коррупцией на тему «Только вместе мы остановим коррупцию»;
- в декабре 2020 года в  школы  района были направлены презентация и конспект проведения урока по противодействию коррупции для школьников, подготовленные управлением по профилактике коррупционных правонарушений  администрации Губернатора области.  Руководителям образовательных учреждений было рекомендовано провести уроки в срок до 30 апреля 2021г.;
 - в целях привлечения творческого потенциала молодежи к деятельности, направленной на снижение правового нигилизма, формирование антикоррупционного общественного мнения и нетерпимости к коррупционному поведению  с 10  декабря 2020 года по 30 декабря 2020 года администрацией района был   проведен конкурс  сочинений антикоррупционной направленности среди учащихся 9-11 классов общеобразовательных школ района. К участию в конкурсе принимались сочинения, посвященные проблемам коррупции и мерам, направленным на их преодоление. 
 	На конкурс поступило 5 заявок. Итоги конкурса были подведены 29 декабря 2020г. Победителям конкурса были вручены грамоты и подарочные сертификаты.

Раздел 7. Организация и проведение  антикоррупционного мониторинга
Ежегодно управлением делами администрации района готовится отчет об исполнении ведомственной целевой программы «Противодействия коррупции в Тарногском муниципальном районе  на 2019-2023 годы», который рассматривается на заседании Совета по противодействию коррупции.
В 2020 году на финансирование программы израсходовано 100 тыс. руб.

