Опыт деятельности Тарногского муниципального района в организации работы по профилактике коррупционных правонарушений

Работа по профилактике и пресечению коррупционных проявлений в администрации Тарногского муниципального района осуществляется  в соответствии с Федеральным законом от 25 февраля 2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Национальным планом противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утвержденным Указом Президента РФ от 29.06.2018г. № 378 и Ведомственной целевой программой противодействия коррупции в Тарногском муниципальном районе на 2019-2023 годы, утвержденной  постановлением администрации района от 08.11.2018г. № 471.
В рамках реализации ведомственной программы обеспечивается  исполнение  следующих мероприятий:
Раздел 1. Совершенствование механизмов антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов района
Правовым отделом администрации района в 2018 году  проведена антикоррупционная экспертиза в отношении 178 проектов нормативных правовых актов и 134 нормативных правовых актов, за истекший период 2019г. в отношении 133 муниципальных правовых актов.
В целях обеспечения соблюдения законности при принятии нормативных правовых актов проекты постановлений администрации района направляются в прокуратуру района для антикоррупционной экспертизы. Взаимодействие прокуратуры района и администрации района осуществляется на основании Положения организации взаимодействия прокуратуры Тарногского муниципального района и администрации Тарногского муниципального района по проведению антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденного постановлением администрации района от 24.12.2018г. № 554. 
Также  администрацией района систематически  обеспечивается размещение  проектов   нормативных правовых актов района,  затрагивающих права, свободы и обязанности человека и гражданина, на официальном сайте администрации района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет и  опубликование в районной газете «Кокшеньга» проектов решений Представительного Собрания о бюджете района, о внесении изменений в Устав района.  Всего в 2018 году опубликовано в районной газете «Кокшеньга» 96 муниципальных правовых акта, за истекший период 2019 года 112 муниципальных правовых акта.
	Правовым отделом администрации района осуществлялся мониторинг муниципальных правовых актов в сфере противодействия коррупции, а также в 2018-2019 годах было организовано своевременное внесение изменений в МПА. 


Раздел 2. Предупреждение коррупционных проявлений в сфере муниципального заказа
За 2018 и 2019 годы 2 муниципальных служащих прошли курсы повышения квалификации  в сфере размещения муниципального заказа.
Размещение муниципальных заказов осуществлялось на общероссийском официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг. 
 	За 2018 год было размещен 61 муниципальный заказ на сумму 45,31 млн. руб., за истекший период 2019 года было размещено 42 муниципальных заказа на сумму 41,35 млн. руб. 
        Доля общего объема заказов у субъектов малого предпринимательства составила в 2018 г. – 58 % ,  за истекший период  2019 г. – 52,56 %  от общего объема поставок, определенных в соответствии с перечнем, установленным Правительством РФ для субъектов малого предпринимательства.  Два раза в год Комитетом государственного заказа Вологодской области  осуществляется рейтинг прозрачности закупок.
На начальном этапе размещения заказа  финансовые органы осуществляют проверку лимитных обязательств планов-закупок и планов-графиков. Исполнение контрактов отслеживает прокуратура района. 
             Мониторинг и контроль по профилактике коррупционных рисков  проводится на регулярной основе, ежеквартально; раз в   квартал  текущего календарного года  в прокуратуру Тарногского  муниципального района предоставляется мониторинг официального сайта  Zakupki.gov.ru  
	Тарногский муниципальный район подключился к системе «Электронный магазин» и работает в соответствии с Постановлением администрации района от 27.09.2018 № 405 «О порядке организации работы в электронной системе «Электронный магазин». В целях эффективного использования бюджетных средств администрацией района осуществляются закупки у единственного поставщика, при котором цена контракта не превышает 100 тыс. руб. через  электронную  систему  «Электронный магазин».
Раздел 3. Совершенствование применения мер муниципального антикоррупционного контроля в деятельности органов местного самоуправления района
Ежегодно управлением делами администрации района проводится анализ исполнения Ведомственной целевой программы противодействия коррупции в Тарногском муниципальном районе на 2019-2023 годы, утвержденной  постановлением администрации района от 08.11.2018г.  № 471, который размещается на официальном сайте администрации района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в подразделе «Противодействие коррупции». 
За 2018 и истекший период 2019 года коррупционных правонарушений в Тарногском муниципальном районе не выявлено.
Специалистом по кадрам принимаются  меры по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на муниципальную службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов. 
За отчетный период 2018 года  сведения о доходах, о расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – Сведения) предоставили все муниципальные служащие администрации района, а также руководители подведомственных учреждений  администрации района в установленные законодательством сроки.
	Специалистами администрации района осуществлен  детальный анализ 78 справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год, представленных  муниципальными служащими администрации района и  руководителями подведомственных учреждений, в том числе на предмет выявления возможного конфликта интересов.
	При первичном анализе  проверялась правильность оформления сведений, соответствие формы, полнота заполнения всех реквизитов, проставление всех подписей. По истечении установленного срока предоставления сведений,  специалистами осуществлялся окончательный анализ, в ходе которого проводилось  сопоставление предоставленных в текущем году сведений со сведениями, представленными за предыдущие отчетные периоды. 
	Во время приема сведений с каждым муниципальным служащим и  руководителем подведомственного учреждения проводились беседы на предмет полноты и достоверности  заполнения справок.
По результатам проведенного анализа  предоставленных сведений   муниципальными служащими и руководителями учреждений за 2018 год,  установлено следующее: оснований для инициирования проведения проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении муниципальных служащих и  руководителей подведомственных учреждений нет.
В целях возможного выявления конфликта интересов были проанализирована  41  анкета муниципальных служащих администрации района. По результатам анкетирования конфликт интересов не выявлен.

Раздел 4. Поддержка мер общественного антикоррупционного контроля. 
В 2018 году управлением делами администрации района организована работа по получению от граждан отзывов об удовлетворенности качеством предоставления муниципальных (государственных) услуг в электронном виде. В опросе приняли участие 100 человек. По результатам опроса установлено следующее:  за получением муниципальных (государственных) услуг в электронном виде обратилось -78% , не обращались за получением услуг в электронном виде – 14%,  получали муниципальные услуги через Единый портал государственных и муниципальных услуг – 36%,  получали услуги через портал государственных и муниципальных услуг Вологодской области 64 %. За получением  муниципальных (государственных) услуг обратилось  87 % - физических лиц,  5% - юридических лиц, 7% - индивидуальных предпринимателей. В основном обращались за услугами: в социальной сфере-  30 % , в сфере здравоохранения – 38%, в сфере образования – 18%, в сфере земельных отношений – 13% и др.
Удовлетворены качеством предоставления муниципальных (государственных) услуг в электронном виде - 61 %, частично удовлетворены 13%,  неудовлетворенны – 10%.
В 2018 году с публичным докладом  о социально-экономическом развитии района Глава района выступал перед депутатами Представительного Собрания района  и  проводил  встречи с населением. Ежегодно публичный доклад опубликовывается  в районной газете «Кокшеньга», а также размещается на официальном сайте администрации района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
В целях открытости бюджетного процесса  ежегодно проводятся публичные слушания по проекту бюджета района на очередной год и плановый период.
Администрацией района была обеспечена работа телефона «горячей линии» (2-22-47). За  2018 год и истекший период 2019 года  сообщений о фактах коррупции от граждан и юридических лиц не поступало.
Организовано взаимодействие органов местного самоуправления Тарногского муниципального района, осуществляющих противодействие коррупции в пределах своих полномочий, с субъектами общественного контроля. Представители Общественного Совета района участвуют в выработке решений, принимаемых органами местного самоуправления в рамках постоянно действующего Совета по противодействию коррупции в районе, Комиссии по урегулированию конфликта интересов. Привлечение представителей общественности говорит об открытости в деятельности органов местного самоуправления, об их взаимодействии с обществом. В 2018 году  проведено 4 заседания Совета по противодействию коррупции, в 2019 году – 3 заседания.
Раздел 5. Совершенствование системы муниципальной службы района.
 В соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 2018-2020 годы ежегодно осуществляется повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, а также обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу. В 2018 году курсы повышения квалификации в сфере противодействия коррупции прошел 1 муниципальный служащий, в 2019 году 7 муниципальных служащих.
В 2015 году сформирован на 4 года резерв управленческих кадров для замещения вакантных должностей муниципальной службы. В 2018 году из резерва управленческих кадров для замещения должностей муниципальной службы в администрации района был назначен 1 человек (заместитель главы администрации района), в 2019 году из резерва назначен 1 человек (Заведующий отделом строительства, энергетики и ЖКХ управления инфраструктурного развития администрации района).  С целью обучения лица, состоящие в управленческом резерве, принимают участие в  семинарах, комиссиях и иных мероприятиях.
 Поступление на муниципальную службу осуществляется на основании проведенных конкурсов. В  2018 году на муниципальную службу принято 4 человека, в 2019 году – 2 человека.  Со вновь принятыми муниципальными служащими проводятся краткосрочные семинары по вопросам прохождения муниципальной службы, этики поведения муниципального служащего и ответственности за совершение коррупционных правонарушений. В  2018 году на муниципальную службу принято 4 человека, в 2019 году – 2 человека
На постоянной основе проводится разъяснительно-предупредительная работа, информирование муниципальных служащих об изменениях законодательства и принятых в соответствии с ними нормативных правовых актах администрации района.
Управлением делами администрации района разъясняются положения нормативных правовых актов, в том числе ограничений, касающихся получения подарков, установления наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве, увольнения в связи с утратой доверия; до муниципальных служащих, увольняющихся из администрации района, доводится информация об установленных законодательством запретах.
При увольнении муниципальным служащим выдаются памятки о необходимости предоставления информации о новой работе. В 2018 году в администрацию района поступила информация от работодателей о двух лицах, уволенных с муниципальной службы, в 2019 году от 1 лица, уволенного с муниципальной службы.
В 2018 году заседаний  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в администрации района не проводилось, в связи с отсутствием оснований, в 2019 году проведено одно заседание комиссии и рассмотрен один материал о невозможности предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении супруга.

Раздел 6. Поддержка институтов гражданского общества и граждан по противодействию коррупции
Администрацией района обеспечена работа телефона «горячей линии» для приема сообщений граждан и юридических лиц по фактам коррупции. 
В 2018-2019 г.г. сообщений от граждан и юридических лиц о фактах коррупции не поступало.
Одним из важнейших направлений в противодействии коррупции является профилактика коррупционных правонарушений и повышение правовой грамотности, как муниципальных служащих, так и населения.
Распоряжением администрации района от 14.03.2019г. № 127-р утвержден План просветительских мероприятий, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям на 2019-2020 годы.
В рамках исполнения вышеуказанного Плана проведены следующие мероприятия:
 - в целях правового просвещения граждан и организаций совместно с прокуратурой района были разработаны памятка «Противодействие коррупции в муниципальных учреждениях» и листовка «Одна взятка – два преступника», которые направлены в сельские поселения, подведомственные учреждения для ознакомления работников учреждений, а также размещения в местах наибольшего скопления граждан с целью доведения памяток до сведения населения;
-  с руководителями и работниками учреждений культуры и образования  в 2019 году проведены рабочие совещания, в ходе которых до работников учреждений была доведена информация по профилактике коррупционных правонарушений, о мерах дисциплинарной ответственности за невыполнение требований законодательства о противодействии коррупции;
- к  международному дню  борьбы с коррупцией совместно с прокуратурой  района была разработана и  опубликована в районной газете «Кокшеньга» статья, посвященная международному дню борьбы с коррупцией;
- в октябре 2019 года в  школах района были проведены  интерактивные уроки с обучающимися 9-11 классов на тему: «Коррупция: профилактика, методы борьбы». В интерактивных уроках приняли участие 107 обучающихся;
-  в 2019 году в школах района  было организовано и проведено анкетирование среди обучающихся 9-11 классов на тему «Что ты знаешь о коррупции».  По результатам проведенного анкетирования установлено следующее: в опросе приняли участие 168 обучающихся общеобразовательных школ района.
1. 69 % респондентов  понимают под коррупцией – получение взятки, 56,5 % -  использование должностного положения в личных и коростных целях,  53,5 % - хищение бюджетных средств, 52,9% – использование государственных, муниципальных средств в личных целях, 20,8 % - неисполнение должностных обязанностей, 4,7% - получение подарка.
2. 73 %  опрошенных  не  сталкивались когда-нибудь в совей жизни с коррупционной ситуацией, 27% опрошенных -  сталкивались.
3. 73,8% респондентов считают основными причинами возникновения коррупции – недостаточно строгий контроль за действиями чиновников, их доходами и расходами, 34%  респондентов считают, что низкая заработная плата в бюджетной сфере, 30,3% - отсутствие общественного контроля, 29,7 % - неадекватность наказания за факты коррупции, 27,9%  - низкая эффективность правоохранительной системы, 13 %  - низкий уровень образования должностных лиц.
4. 66 % респондентов  считают, что коррупция в повседневной жизни это обычное явление, 19% - затрудняются ответить, 11% считают в повседневной жизни это  редкое явление, 2% респондентов считают что коррупция практически отсутствует.
5. 51 % респондентов считают, что проблема коррупции в России серьезна, 45 % - очень серьезная, 4% - не серьезна.
6. 65% респондентов считают главным последствием коррупции  потерю доверия граждан к государству, правовой нигилизм в обществе, что подрывает саму основу государства, 38%  - подрыв экономики, 36% - рост преступности,34 % - нарушение прав людей, 31% социологическое расслоение.
7. 97% респондентов считают, что с коррупцией необходимо бороться, 3% респондентов  не считают необходимым.
8. 64% респондентов считают, что если ужесточить законодательство по борьбе с коррупцией, то коррупционеров (взяточников) станет меньше, 57% респондентов считают, что необходимо повысить эффективность деятельности правоохранительных органов по борьбе с коррупцией, 48% - отслеживать имущественные положения должностных лиц, расходы официально получаемым доходам, 41% - жестко контролировать распределение и расход бюджетных средств, 28% - шире освещать антикоррупционную деятельность в СМИ,    22% - проводить агитационную работу с населением по формированию нетерпимости к проявлениям коррупции,  21% - повысить правовую грамотность населения.
9. 64% респондентов считают, чтобы противостоять коррупции  школьнику необходимо знать законы, 62%  считают, что надо быть честным человеком, 49 % респондентов считают что нужно не давать взятки, 44% считают, что нужно обладать высоким уровнем гражданского сознания, 8%  респондентов затрудняются ответить.
	Подводя итоги вышеизложенного, можно сделать вывод, что обучающиеся общеобразовательных школ стали более осведомлены о проблемах коррупции. Сейчас наша главная задача заложить в умы молодого поколения совсем другой стиль поведения, который не приемлет желания давать и брать взятку в любом ее проявлении. По результатам опроса обучающихся можно сделать вывод, что работа в этом направлении  общеобразовательными организациями ведется успешно  - 51 % опрошенных обучающихся считают проблему коррупции в России серьезной, 45% - очень серьезной.
 - в целях привлечения творческого потенциала молодежи к деятельности, направленной на снижение правового нигилизма, формирование антикоррупционного общественного мнения и нетерпимости к коррупционному поведению  с 19 ноября 2019 года по 15 декабря 2019 года администрацией района объявлен конкурс социальной рекламы «Чистые руки». К участию в конкурсе принимались  работы, посвященные проблемам коррупции и мерам, направленным на их преодоление. Конкурс проводился в двух номинациях:
- «Лучший плакат на тему противодействия коррупции»
- «Лучший видеоролик на тему противодействия коррупции».
 	На конкурс поступило 16 заявок. Итоги конкурса будут подводиться 30 декабря 2019г. на общей планерке при Главе района.

Раздел 7. Организация и проведение  антикоррупционного мониторинга
В  целях выявления состояния системы противодействия коррупции  в  Тарногском муниципальном районе в течение октября – ноября 2019 года  проводился социологический опрос среди населения по изучению мнения населения о коррупционных проявлениях в Тарногском районе в форме анкетирования. В  социологическом опросе приняло участие 300 респондентов. Около 2% респондентов ответили не на все вопросы в анкете.
Большинство респондентов (75%) указали, что они являются женщинами, 25 % мужчинами;  в возрасте от 31 до 40 лет (27%), 26% в возрасте от 41 до 50 лет, 23% в возрасте от 51 до 60 лет, 13% старше 60 лет, 7% от 21-30-лет, 2% менее 20 лет.
 32%  респондентов имеют высшее образование, 30% имеют среднее специальное образование, 16,5% имеют начальное профессиональное образование, 14,5 % имеют  среднее общее образование, 6%  имеют неполное среднее и ниже образование.
33,5 % респондентов являются по роду занятий специалистами, 23%  респондентов являются рабочими, 17,5 %  являются  неработающими пенсионерами, 10,5% являются служащими, техническими исполнителями, 6% являются  руководителями подразделений, 4,5 % респондентов занимаются другой деятельностью, 3% респондентов являются  руководителями высшего звена предприятия, учреждения, 1,5% респондентов являются предпринимателями, фермерами, 1% респондентов являются студентами.
Жителям Тарногского района были адресованы следующие вопросы.  Вопрос 5: «В чем, по Вашему мнению, проявляется коррупция?»  Вопрос предполагал выбор нескольких ответов.
Большинство респондентов 50,5 %  считают, что коррупция проявляется в использовании должностного положения в личных, корыстных целях, 48,5 % считают, что коррупция проявляется во взяточничестве, 48% считают что коррупция проявляется  в решении вопросов «по блату», через знакомых в органах власти, 46% считают, что коррупция проявляется в  использовании бюджетных средств в личных целях, 13,5%  респондентов затруднились ответить.
 
Вопрос 6: «Какие, по Вашему мнению, сферы жизни общества и государства наиболее подвержены коррупционным проявлениям?» 

Большинство респондентов 52 % считают, что наиболее подвержены коррупционным проявлениям сфера жилищно-коммунального хозяйства, в том числе капитальный ремонт, 48,5 % считают сферу строительства, 34 % считают сферу осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, 30,5 % считают сферу здравоохранения,  16%  считают сферу образования,  10,5 %  респондентов считают подверженным коррупционным проявлениям другие сферы, 8,5 % считают сферу социального обеспечения и социального обслуживания.

Вопрос 7: «В чем Вы видите причины коррупции?»
49 % респондентов  видят причины коррупции в  неэффективности наказания за коррупционные правонарушения, 30,5% видят причинами коррупции в возможности принятия единоличного решения чиновником, 29 % видят причинами коррупции отсутствие общественного контроля, 28 %  респондентов видят причинами коррупции  низкую  заработную плату  работников бюджетной сферы,   21,5% считают  незаконное участие чиновников в управлении частными компаниями, 20% респондентов видят  причиной коррупции  низкий уровень правовой культуры у населения

Вопрос 8: «Как часто в вашем поселке, селе, деревне таким людям, как Вы, приходится сталкиваться с взяточничеством, коррупцией?»
48% респондентов не сталкивались со взяточничеством, коррупцией, 24% респондентов редко сталкивались со взяточничеством и коррупцией, 22,5% респондентов затруднились ответить на данный вопрос, 4,5% респондентов часто сталкивались с проявлениями коррупции.

Вопрос 9: «Приходилось ли Вам давать взятку?»
89% респондентам не  приходилось давать взятки, 11% респондентов приходилось давать взятки.

Вопрос 10: «Попадали ли Вы в коррупционные ситуации при получении государственных и муниципальных  услуг?»  
96% респондентов не попадали в коррупционные ситуации при получении государственных и муниципальных  услуг, 4% респондентов попадали в данную ситуацию.

Вопрос 11: «Как Вы оцениваете уровень коррупции в Тарногском муниципальном районе?»
Большинство респондентов (35%)  считают, что уровень коррупции в районе низкий, 33% респондентов считают уровень коррупции в районе средним,  28% респондентов считают, что коррупция в районе отсутствует,  3%  считают, что уровень коррупции в районе высокий.

Вопрос 12: «Как Вам кажется, за год случаев коррупции в вашем поселке, селе, деревне  стало больше, меньше или уровень коррупции не изменился?»
Большинство респондентов (72,5 %)  затруднились ответить на данный вопрос, 14,5 % респондентов считают,  что за год  уровень коррупции в  районе не изменился, 3% респондентов считают, что коррупции в районе за последний год стало меньше, 2,5 %  считают, что уровень коррупции в районе стал больше.

Вопрос 13: «При решении какой проблемы, в какой ситуации произошел последний по времени случай, когда Вы поняли, почувствовали, что без взятки, подарка Вам свою проблему не решить?»
У большинства респондентов (45,5 %)  коррупционных ситуаций не возникало,  28,5% респондентов  затруднились ответить на данный вопрос, 12,5 % респондентов столкнулись  с проблемой коррупции при   получении бесплатной медицинской помощи в поликлинике (анализы, прием у врача и др.), в больнице (серьезное лечение, операция, обслуживание и др.), 6% респондентов столкнули с проблемой коррупции  при получении нужной работы или обеспечении продвижения по службе, 3,5% респондентов столкнулись с проблемой коррупции  при поступлении  в вуз (экзамены, зачеты, диплом).

Вопрос 14: «Как Вы считаете, по какой причине возникают коррупционные ситуации?»
44% респондентов  считают причиной возникновения коррупционных ситуаций, когда в учреждении не настаивают на взятках, но их дают, поскольку так надежнее, 30% респондентов считают, что заранее известно, что без взятки не обойтись, исходя из опыта родных и знакомых, 16% респондентов считают, что должностные лица дают понять о необходимости дачи взятки.

Вопрос 15: «Какие антикоррупционные мероприятия, по вашему мнению, могли бы быть наиболее эффективны в предупреждении коррупционных проявлений?»
Наиболее эффективными мерами борьбы с коррупцией, требующими дальнейшего развития респонденты посчитали:
- ужесточение законодательства по борьбе с коррупцией (45%);
- жестко контролировать распределение и расход бюджетных средств (42%);
- повысить правовую грамотность населения (26%);
- повысить эффективность деятельности правоохранительных органов по борьбе с коррупционерами (24%);
- проводить агитационную работу с населением по формированию нетерпимости к проявлениям коррупции (19%);
- шире освещать антикоррупционную деятельность в СМИ(14%).
С учетом  полученных результатов социологического опроса представляется целесообразным продолжить реализацию мероприятий в сфере правового антикоррупционного просвещения, направленных на формирование законопослушного поведения граждан и нетерпимости к коррупции, повышения уровня доверия к государственным органам, разъяснение порядка информирования о коррупционных действиях.
В заключении отметим, что социологические опросы о состоянии и основных тенденциях распространения коррупции оказываются полезными в понимании сложившейся ситуации, которая может влиять на общественное мнение. Такая информация исключительно важна в разработке значимых и результативных решений проблемы, так как выявляет основные тенденции. 
Ежегодно управлением делами администрации района готовится отчет об исполнении ведомственной целевой программы «Противодействия коррупции в Тарногском муниципальном районе  на 2019-2023 годы», который рассматривается на заседании Совета по противодействию коррупции.
В 2018 году на финансирование программы израсходовано 80 тыс. руб, в 2019 году 80 тыс. руб.
Мнение о наличии коррупции в районе в обществе бытует на уровне стереотипа. Большая часть населения считает, что искоренить коррупцию невозможно. В районной газете «Кокшеньга» систематически освещаются вопросы строительства дорог, мостов, реконструкции детских садов и т.д.  и суммы, затраченные на финансирование этих проектов. Рядовых граждан удивляет и возмущает высокая стоимость строительства, реконструкции (мостов, дорог, детских садов и др.). Население считает, что  те средства, которые были потрачены на строительство мостов, дорог, необходимо и нужно потратить на другие цели. 
В глазах простого человека слово «чиновник» давно стало нарицательным. Негативному отношению к «чиновникам» способствуют СМИ. Необходимо формировать институт репутации и тем самым менять общественное сознание. 
Коррупции нужно противостоять системно и организованно. Объединив усилия в борьбе с коррупцией, создав нетерпимое отношение к ее проявлениям, можно снизить остроту этой проблемы. Борьба с коррупцией имеет высокую эффективность там, где высока активность общества. 
В целях правового просвещения и информированности населения о профилактических мероприятиях в сфере противодействия коррупции в 2020 году планируется:
1) Транслировать на кабельном телевидении социальные видеоролики антикоррупционной направленности.
2) Выпустить полиграфическую продукцию и различные информационно-разъяснительные материалы (буклеты, памятки, листовки) с размещением адресов и телефонов администрации и прокуратуры района;
3) [bookmark: _GoBack] Проведение семинаров по вопросам противодействия коррупции среди муниципальных служащих органов местного самоуправления района, работников подведомственных организаций с привлечением  представителей общественности.
4) Проведение районного конкурса на антикоррупционную тематику.
5)  Проведение совместных мероприятий с ОМВД России и прокуратурой района в сфере противодействия коррупции.

